CONHECA SEUS DIREITOS

DIREITOS DOS TRABALHADORES EM MASSACHUSETTS
DURANTE O SURTO DE VIRUS COVID-13

O BASICO...

Muitos trabalhadores em Massachusetts tém o direito de acumular e usar ate 40 horas de
tempo doente protegido por trabalho por ano para cuidar de si e membros da familia, € podem
acumular pelo menos uma hora de licenca medica para cada 30 horas trabalhadas.

Trabalha em um lugar com 11 ou mais empregados? Seu empregador deve fornecer licenca
medica paga. Os empregadores com menos de 11 empregados devem fornecer licenca medica
mas nao precisa ser pago.

Os empregadores podem pedir um atestado medico ou outra documenta¢ao apenas em
circunstancias limitadas, incluindo quando um funcionario perde mais de 3 dias uteis
consecutivos.

SABEMOS QUE HA FALHAS NO SISTEMA...

Aqueles com licen¢ca médica nao paga ou acumulada, indocumentados, trabalhadores domésticos,
trabalhadores temporarios, familias trabalhadoras, e aqueles com empregadores que contam "pontos"
contra seus funcionarios para cada dia de doenca estao enfrentando momentos de medo e
Inseguranca neste momento.

TOME UMA ATITUDE!

Sua licen¢a médica foi negada? Vocé pode registrar uma reclamacao com a Divisao do Trabalho Justo da
Procuradoria Geral pelo telefone (617) 727-3465, ou on-line em bit.ly/lyoursickleave

Obtenha um seguro! Um periodo especial de inscricao foi aberto pelo Massachusetts Health
Connector para residentes sem seguro se inscrever e obter cobertura para atendimento medico.
Visite bit.ly/mahealthconnector para mais informacoes.

Entre em contato com o centro do trabalhador local ou midia social para oportunidades de ajuda
mutua. O Mass JWJ também compilou uma lista de recursos em bit.ly/massjwjaid

Inscreva-se para alertas por e-mail em massjwj.net e siga-nos nas nossas redes sociais
@MassJWJ para atualizagoes.
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KONNEN DWA OU YO!

DWA TRAVAYE NAN LETA MASSACHUSETTS PANDAN
PANDEMI COVID-19 LA:

SA KI Pl ENPOTAN...

Anpil travaye nan leta Massachusetts gen dwa revandike jiska 40 edtan peye pou pranswen ko yo

oubyen fanmi yo akozde maladi (ki rele « sick time »). Travaye sa yo ka akimile 1 edtan sick time
pou chak 30 edtan yo travay.

Ou travay yon kote ki gen 11 oswa plis travaye? Anplwaye ou dwe swiv regleman « sick time »

nan. Nan kote ki gen mwens ke 11 travaye, anplwaye a dwe pemet akimilasyon tan lib pou maladi,

men i pa dwe peye .

Anplwaye ou gen dwa mande ou ba | yon let dokte oswa lot dokiman nan seten sityasyon, pa
egzanp le yon travaye depase 3 jou youn deye [ot san li pa vin nan travay.

NOU KONNEN SISTEM NAN PA
REZOUD TOUT PWOBLEM...

Pou sa ki pa ka touche nan « sick time » yo, pou imigran san dokiman yo, pou travaye domestik yo, pou
moun ki travay nan djob ki pa fiks yo, pou tout fanmi kap travay, epi pou sa yo kap sipote chef ki konn
konte tout « sick time » ou pran lib kont ou ... epok sa a se yon epok efreyan.

. PRAN INISYATIV!

Yo pa vle ba ou « sick time » ou merite a? Pote plent nan Divisyon Jistis Nan Travay Biwo Pwokire
Jeneral Massachusetts la (Massachusetts Attorney General's Fair Labor Division) pa telefon: 617-727-
3465 oswa pa entenét: bit.ly/yoursickleave

Jwenn asirans medikal! Leta Massachusetts fek ouvri yon peryod espesyal pou moun ki pa gen
asirans ka enskri pou asirans. Ale nan bit.ly/mahealthconnector pou plis enfomasyon.

Vizite sant pou travaye nan katye ou oubyen rezo sosyal sou entenet pou konnen ki travay nap fe

ansanm pou n ede tet nou. Mass JWJ tou kreye yon lis resous: bit.ly/massjwjaid

Enskri ou nan massjwj.net pou resevwa mesaj Sou aksyon nap pran, epi Swiv nou sou medya
sosyal nan @MassJWJ pou konnen nouvel nou.
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KNOW YOUR RIGHTS

WORKER'S RIGHTS IN MASSACHUSETTS DURING
THE COVID-19 OUTBREAK

THE BASICS...

Many workers in Massachusetts have the right to earn and use up to 40 hours of sick time per
year to take care of themselves and family, and can earn at least one hour of earned sick leave for

every 30 hours worked.

Work somewhere with 11 or more employees? Your employer must provide paid sick time.
Employers with fewer than 11 employees must provide earned sick time, but it does not need to

be paid.

Employers can ask for a doctor's note or other documentation in limited circumstances, which
Includes when an employee misses more than 3 consecutive workdays.

SYSTEM...

Those with unpaid or unaccrued sick time, undocumented, domestic, and gig workers, working
families, and those with employers who tally “points” against their employees for each sick day

taken are facing a terrifying time right now.

" TAKE ACTION!

Are you being denied earned sick leave? File a complaint with the Massachusetts Attorney
General's Fair Labor Division by phone at (617) 727-3465, or online at bit.ly/lyoursickleave

Get insured! A special enroliment period has been opened by Massachusetts Health Connector for
uninsured residents to sign up for health care coverage. Go to bit.ly/mahealthconnector for more

Information.

Check-in with your local worker's center or social media for mutual aid opportunities. Mass JWJ
has also compiled a resource list at bit.ly/massjwjaid

Sign up for action alert emails at massjwj.net and follow us on social media at @MassJWJ for

updates.

WE KNOW THERE ARE GAPS IN THE
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CONOZCA SUS DERECHOS

LOS DERECHOS DE TRABAJADORES EN
MASSACHUSETTS DURANTE EL BROTE DE COVID-19

LO BASICO...

La mayoria de trabajadores en Massachusetts tienen el derecho de ganar y usar 40 horas de
tiempo enfermo por ano para poder cuidar de ellos mismos y sus familiares, los trabajadores
pueden ganar una hora de tiempo libre de enfermedad por cada 30 horas trabajadas.

Usted trabaja en un lugar con 11 o mas empleados? Su empleador tiene la responsabilidad de
otorgarle tiempo de enfermedad. Empleadores con menos de 11 empleados tienen que otorgar
tiempo de enfermedad pero no tiene que pagarle a sus empleados.

Empleadores pueden pedirle por una nota del doctor u otro tipo de documentacion médica en
circunstancias limitadas, las cuales incluyen faltar 3 dias consecutivos o mas al trabajo.

. SABEMOS QUE EXISTEN FALLAS EN EL SISTEMA...

Aquellos con tiempo de enfermedad no pagado u no acumulado, indocumentados, trabajadores
domésticos, trabajadores temporales, familias trabajadoras y aquellos con empleadores que cuentan
“ountos” contra sus empleados por cada dia de enfermedad estan enfrentando momentos de miedo e
Inseguridad en estos momentos.

. TOME ACCION!

Le estan negando su tiempo de enfermedad? Presente su queja con el abogado de Division de Trabajo
Justo del Procurador General de Massachusetts (617) 727-3465, o por internet en bit.ly/yoursickleave

Obtenga su seguro! Se ha abierto un periodo de inscripcion especial por Massachusetts Health
Connector para que los residentes sin seguro se inscriban y obtengan cobertura para recibir
atencion médica. Visite la pagina bit.ly/mahealthconnector para mas informacion.

Consulte con su centro local de trabajadores o redes sociales para oportunidades de ayuda mutua.
Mass JWJ también ha compilado una lista de recursos de Mass en bit.ly/massjwjaid

Inscribase para recibir alertas por medio de correo electronico en massjwj.net y siganos en las
redes sociales para mantenerse al tanto @MassJWJ.
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